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Prawo pracy bez tajemnic: dla
pracodawcow i pracownikéw +
certyfikat

Cena 199,00 zt
Dostepnos¢ Dostepny
Czas wysyiki 24 godziny

Opis produktu

Nowa era zatrudniania: Kurs Prawa Pracy po ostatniej nowelizacji

Czy kiedykolwiek zastanawiate/as sie, jak zmieniajace sie przepisy prawa pracy wptywajg na Twoja firme lub kariere? Czy
masz pewnos¢, ze znasz wszystkie swoje prawa jako pracownik lub obowigzki jako pracodawca? Jesli te pytania budzg w Tobie
niepewnos¢, nasz kurs "Prawo pracy bez tajemnic" jest stworzony wiasnie dla Ciebie!

Do kogo adresowany jest ten kurs?
Nasze szkolenie jest dedykowane szerokiemu gronu odbiorcéw:

od przedsiebiorcow i wiascicieli matych firm, przez specjalistow HR i kadr, po pracownikéw dziatéw
prawnych oraz oséb przygotowujacych sie do podjecia pracy lub pracownikéw chcacych chroni¢ swoje prawa
pracownicze .

Z nami zyskasz pewnos¢, ze jestes na biezaco z najnowszymi zmianami w prawie pracy , ktére weszly w zycie wraz z
ostatnig nowelizacja. Zdobedziesz wiedze, ktéra pozwoli Ci unika¢ kosztownych btedéw i prawnych putapek.

Rozwiaz problemy, z ktérymi spotykasz sie na co dzien:

* Brak wiedzy na temat aktualnych przepiséow: Kurs pozwala uczestnikom na aktualizacje swojej wiedzy dotyczacej
prawa pracy, wigczajac w to najnowsze zmiany wprowadzone przez Nowelizacje KP w tym roku. Dzieki temu unikajg oni
niescistosci w interpretacji przepiséw oraz ewentualnych naruszen prawa.

* Brak wiedzy z zakresu praw i obowiazkéw pracownikow : Niejasnos$¢ w kwestiach zwigzanych z prawami i obowigzkami
pracowniké4w moze prowadzi¢ do nieporozumien oraz konfliktdw w miejscu pracy. Kurs umozliwia pracownikom lepsze
zrozumienie swoich praw i obowigzkéw, co przyczynia sie do poprawy atmosfery w miejscu pracy.

* Brak wiedzy na temat rodzajow umoéw o prace i umoéw cywilnoprawnych : Kurs umozliwia uczestnikom lepsze
zrozumienie réznych rodzajéw umoéw o prace oraz uméw cywilnoprawnych, co pozwala im dokona¢ wiasciwego wyboru formy
zatrudnienia dostosowanej do indywidualnych potrzeb i sytuacji.

* Naruszenia praw pracowniczych: Brak swiadomosci praw pracowniczych moze prowadzi¢ do naruszen tych praw przez
pracodawce, co moze skutkowaé sporami sgdowymi i obcigzajgcymi finansowo roszczeniami pracownikéw. Kurs pomaga
pracodawcom unika¢ takich sytuacji poprzez edukacje w zakresie praw pracowniczych i obowigzujacych procedur
postepowania.

* Niewtasciwe stosowanie umoéw cywilnoprawnych: Niejasnosci w zakresie stosowania réznych rodzajéw umoéw
cywilnoprawnych moga prowadzi¢ do nieporozumien i konfliktdw miedzy stronami umowy. Kurs umozliwia uczestnikom
zrozumienie zasad i procedur zwigzanych z umowami cywilnoprawnymi, co przyczynia sie do wtasciwego ich stosowania i
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minimalizacji ryzyka konfliktéw.
PROGRAM KURSU obejmuje m.in.:

1. Zawarcie umowy o prace

- rodzaje umoéw o prace

- zmiany w zakresie umowy na okres prébny

- nowa tres¢ umowy o prace

- rozszerzenie tresci informacji dla pracownika o warunkach zatrudnienia pracownika
- zmiana warunkéw umowy o prace

- zmiana rodzaju umowy o prace

- zakaz konkurencji w trakcie trwania umowy o prace

2. Wolnos¢ wyboru. Brak zakazu pracy u innego pracodawcy
3. Praca zdalna. Praca z dowolnego miejsca: Korzysci i wyzwania pracy zdalnej

4. Obowiazki pracodawcy po zatrudnieniu pracownika

- obowiagzki pracodawcy wobec pracownika

- obowiazki pracodawcy w zakresie ubezpieczen spotecznych

- obowiazki pracodawcy jako ptatnika podatku PIT z tytutu umowy o prace

5. Nowe przepisy. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, nowe przerwy w pracy
6. Wsparcie dla pracownikéw: Nowy urlop opiekunczy

7. Bezpieczenstwo w miejscu pracy. Badanie trzezwosci pracownikéw

8. Rozwoéj zawodowy: Szkolenia wliczone w czas pracy

9. Zakaz odwetu: Ochrona pracownikow przed dziataniami odwetowymi

10. Jawnos¢ wynagrodzen. Neutralnos¢ ptciowa w ogtoszeniach o prace. Zakaz pytan o poprzednie
wynagrodzenie. Nowelizacja Kodeksu Pracy od grudnia 2025 r.
Bonus! Réwne wynagrodzenie w praktyce: Jak unikaé¢ zarzutéw dyskryminacji

11. Koniec zatrudnienia: Jak zakonczy¢ wspoétprace z pracownikiem
- wypowiedzenie umowy o prace

- rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

- rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

- zmiany w wypowiadaniu uméw o prace

- wygasniecie umowy o prace

- zwiekszenie ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace

- zwolnienie dyscyplinarne

- odszkodowanie dla pracownika w razie naruszenia jego praw przez pracodawce
- wynagrodzenie po przywréceniu do pracy

- wystawienie $wiadectwa pracy

12. Elastyczne rozwiazania: Umowy cywilnoprawne w praktyce
- umowa zlecenie

- umowa o dzieto

- umowa agencyjna

- kontrakt menedzerski

KORZYSCI Z UCZESTNICTWA W KURSIE:

JZrozumienie aktualnych przepiséw: Kurs umozliwia uczestnikom zrozumienie najnowszych przepiséw prawa pracy, w
tym zmian wprowadzonych przez Nowelizacje KP 2026, co pozwala unikngé naruszenh prawa i konfliktéw prawnych.

JPoznanie réznych rodzajéw umow o prace: Dzieki kursowi uczestnicy nabiorg wiedzy na temat réznych rodzajéw umaéw
0 prace oraz umoéw cywilnoprawnych, co umozliwi im dokonanie Swiadomego wyboru odpowiedniego rodzaju umowy zgodnie
z potrzebami pracodawcy i pracownika.

0Znajomos¢ obowiazkéw pracodawcy i pracownika: Kurs omawia szczegétowo obowigzki zaréwno pracodawcy, jak i
pracownika, co pozwala na budowanie zdrowych relacji w miejscu pracy oraz minimalizacje ryzyka konfliktéw.

[OWsparcie w prowadzeniu dziatalnosci HR: Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zasobami ludzkimi zyskuja
kompleksowg wiedze na temat procedur zatrudniania, zwalniania i zarzadzania personelem, co pozwala na skuteczne
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prowadzenie dziatalnosci HR.

JPoprawa efektywnosci proceséw rekrutacyjnych: Zrozumienie procedur zatrudniania, w tym zawierania uméw o prace,
umozliwia pracodawcom prowadzenie bardziej efektywnych proceséw rekrutacyjnych, co przektfada sie na lepsze dopasowanie
kandydatéw do wymagan stanowiska.

OMinimalizacja ryzyka prawno-finansowego: Kurs pomaga uczestnikom unikng¢ btedéw prawnych, co minimalizuje
ryzyko potencjalnych sporéw sadowych i obcigzajacych finansowo roszczen pracownikéw.

[Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: Uczestnictwo w kursie pozwala pracownikom zwiekszy¢ swoje kompetencje
zawodowe, co moze przyczyni¢ sie do awansu zawodowego i zdobycia nowych mozliwosci kariery.

JZwiekszenie satysfakcji pracownikéw: Lepsze zrozumienie przepiséw prawa pracy oraz klarownos$¢ w kwestiach
zwigzanych z umowami o prace przektadaja sie na wiekszg satysfakcje pracownikéw z warunkéw zatrudnienia oraz poczucie
bezpieczehstwa zwigzane z ich prawami.

0Ochrona intereséw pracownika: Kurs umozliwia pracownikom swiadome korzystanie z przystugujacych im praw oraz
efektywna obrone swoich intereséw w relacjach z pracodawca.

JPodniesienie standardow dziatalnosci firmy: Dzieki wdrozeniu wiedzy zdobytej na kursie, firma moze podnies¢
standardy w zakresie zarzgdzania personelem, co moze przyczynic sie do wzrostu jej reputacji oraz atrakcyjnosci jako
pracodawcy.

BONUS !
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monitory ekranowe, w tym 8 krokéw wdrozenia nowych przepiséw zupetnie gratis !

Niezbednik to narzedzie w formie ebooka dla pracodawcéw i pracownikéw, ktérzy chcg zapewni¢ bezpieczne warunki pracy
przy korzystaniu z monitoréw ekranowych.

Dzieki temu kompleksowemu wykazowi, mozna skutecznie zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia problemoéw zdrowotnych
zwigzanych z dtugotrwatym korzystaniem z monitoréw ale tez poprzez wprowadzenie zasad oméwionych w NIEZBEDNIKU
zabezpieczy(¢ sie przed konsekwencjami niewykonania obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z 18 pazdziernika 2023 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe - Dz.U. z 2023 r. poz. 2367

Kurs "Prawo pracy bez tajemnic" to Twoja przepustka do bezpiecznej i Swiadomej pracy w zgodzie z aktualnymi
przepisami. Nie ryzykuj - zainwestuj w wiedze i spokdj ducha dla siebie i swojej firmy. Zapisz sie teraz!

LICZBA GODZIN KURSU:

40 godzin lekcyjnych (w tym przerabianie materiatu szkoleniowego i wykonywanie prac kontrolnych)

CZAS KURSU:
30 dni (tryb normalny), 15 dni (tryb przy$pieszony)

METODOLOGIA:

Nauczanie odbywa sie w trybie na odlegtos¢. Materiat szkoleniowy umieszczony jest na platformie szkoleniowej, do ktérej
kazdy uczestnik otrzymuje login i hasto. Szkolenie realizowane jest indywidualnie, nauke mozna rozpoczgé¢ w dowolnym
momencie i pracowa¢ w dogodnym dla siebie czasie. Nad kursem czuwa opiekun kursu, ktéry motywuje uczestnika szkolenia
poprzez ocenianie jego prac kontrolnych oraz wskazanie btedéw i ich objasnienie.

CERTYFIKAT:

Po ukoniczeniu kursu uczestnik otrzymuje legalny certyfikat imienny ukonczenia kursu potwierdzajacy zdobyta wiedzew
formacie PDF.

Na zyczenie istnieje mozliwos¢ zaméwienia wersji papierowej certyfikatu - przygotowanej na wysokiej jakosSci papierze i
wysytanej poczty. Ustuga ta jest dostepna za dodatkowa optata, powiekszong o koszty wysytki zgodnie z cennikiem
przewoznika.

Umieszczenie certyfikatu imiennego w CV pozwala Ci wyraznie pokazac¢ swoje osiagniecia i wyréznic sie sposrod
innych kandydatéw, co moze przyciagna¢ uwage rekruterow a ponadto wzmocni Twdj wizerunek jako
profesjonalisty, ktéry angazuje sie w rozwdj osobisty i zawodowy.

Nie czekaj, az zmiany w prawie Cie zaskocza. Dotacz do naszego kursu "Prawo pracy bez tajemnic" i zabezpiecz
przysztos¢ swojej firmy oraz swojej kariery. Kurs jest dostepny w trybie zdalnym, co pozwala na elastyczne dopasowanie
nauki do Twojego grafiku.

Dodaj kurs do koszyka, aby zapisac sie na kurs i zacznij swojg podréz ku pewnosci prawnej juz dzis!
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