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Rodzicielstwo i praca: Jak wykorzystac
swoje uprawnienia rodzicielskie i
chroni¢ swoje prawa rodzica w pracy

Cena 179,00 zt

Dostepnos¢ Dostepny

Opis produktu

Rodzicielstwo i praca: kurs dla przysztych i obecnie
pracujacych rodzicow

Szukasz kursu, ktéry pomoze Ci zrozumiel swoje uprawnienia i chroni¢ swoje prawa jako rodzic pracujacy? Nasz kurs skierowany jest do
wszystkich rodzicéw, zaréwno tych juz pracujacych, jak i tych planujacych potomstwo, a takze pracodawcéw oraz oséb zatrudnionych w
kadrach. Dzieki niemu zdobedziesz kompleksowa wiedze na temat uprawnien rodzicielskich oraz $wiadczen dostepnych dla rodzicéw w ramach
wsparcia panstwowego.

W szczegdlnosci:

0 Jestes pracujgcym rodzicem lub przyszta mama i obawiasz sie utraty pracy gdy szef dowie sie, ze spodziewasz sie dziecka lub z powodu
czestej Twojej nieobecnosci w pracy z uwagi na opieke nad dzieckiem, a Ty nie znasz swoich praw w zakresie rodzicielstwa.

0 Martwisz sie, ze pracodawca bedzie wymagat od Ciebie pracy w sytuacjach, kiedy przystuguje Ci prawo do odpoczynku zwigzane z opieka nad
dzieckiem.

0 Nie mozesz spa¢ bo brak wiedzy o nowych przepisach i uprawnieniach zwigzanych z rodzicielstwem powoduje Twdj niepokdj i trudnosci w
zasypianiu.

0 Jestes nieswiadomy/a co do swoich praw i masz obawy co do konsekwencji, gdyz stale analizujesz swojg sytuacje zawodowg i martwisz sie o
przysztos¢. Brak wiedzy i obawa o utrate pracy moga prowadzi¢ do silnego stresu, niepokoju oraz poczucia bezradnosci. Jesli jako pracujacy
rodzic lub oczekujacy/a dziecka czujesz sie zagubiony/a, niepewny/a i niezdolny/a do podjecia odpowiednich krokéw w swojej sytuacji to w
konsekwencji moze prowadzi¢ Cie do ogdlnego poczucia niezadowolenia ze swojego zycia zawodowego i osobistego.

Jesli chociaz na jedno z tych czterech punktéw odpowiedziatas: TAK to ten kurs jest wiasnie dla Ciebie!

Dlaczego warto dotaczy¢ do naszego kursu:

# Ochrona pracownikéw w ciazy: Dowiedz sie, jak chronic sie przed zwolnieniem w czasie cigzy oraz jakie prawa przystuguja ciezarnym

pracownicom.
# Urlopy rodzicielskie: Poznaj szczeg6ty dotyczace urlopéw macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego, wtgcznie z najnowszymi zmianami

w prawie.
# Uprawnienia zwigzane z opieka nad dzieckiem: ZdobgadZ informacje na temat elastycznej organizacji pracy, dni wolnych z powodu sity

wyzszej oraz Swiadczen pienieznych dla rodzicéw.

# Wsparcie panstwowe dla rodzin: Zapoznaj sie z réznymi programami wsparcia, takimi jak Rodzina 800+, Rodzinny Kapitat Opiekunczy czy
Dobry Start.

PROGRAM KURSU
I. Ochrona i dodatkowe uprawnienia pracownicy w ciazy
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Ochrona przed zwolnieniem pracownicy w cigzy

Cigza pracownicy, zatrudnionej na umowie o prace na okres prébny oraz czas okreslony. Przedtuzenie umowy o prace do dnia
porodu

Uprawnienia pracownicy w cigzy w razie niezgodnego z prawem rozwigzania z nig stosunku pracy
Warunki zatrudnienia pracownicy w cigzy i pracownicy karmiacej piersia

Czas pracy pracownicy w Cigzy

Przerwy w pracy na karmienie piersig po urodzeniu dziecka

Il. Uprawnienia pracownicze i niepracownicze po porodzie

1. Urlop macierzynski - kiedy i komu sie nalezy, jak ustali¢ okres urlopu macierzynskiego

Urlop macierzynski - nabycie prawa do urlopu macierzynskiego i jego udzielanie
Przerwanie urlopu macierzynskiego w razie choroby pracownicy i jej pobytu w szpitalu.
Przejecie urlopu macierzynskiego z powodu $mierci matki czy porzucenia dziecka
Urlop macierzyiski po nieubezpieczonej matce dziecka

Urlop macierzynski w razie urodzenia martwego dziecka i zgonu dziecka po porodzie. Pobyt dziecka w szpitalu po jego urodzeniu.
Rezygnacja z wychowywania dziecka a urlop macierzynski

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego (tzw. urlop adopcyjny)
taczenie urlopu macierzynskiego z praca na zleceniu

2. Urlop rodzicielski znowelizowany w 2023!

Urlop rodzicielski - podstawowe informacje i zagadnienia. Wymiar urlopu rodzicielskiego, zasady udzielania urlopu
rodzicielskiego

Wprowadzenie nieprzenoszalnej czesci urlopu dla obojga rodzicéw Nowelizacja 2023!
tgczenie urlopu rodzicielskiego z praca
Uniezaleznienie urlopu rodzicielskiego od zatrudnienia matki Nowelizacja 2023!

3. Urlop ojcowski znowelizowany w 2023!

Urlop ojcowski - komu przystuguje urlop ojcowski, zasady i tryb udzielania urlopu ojcowskiego. Wniosek o urlop ojcowski

4. Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy - wymiar i zasady udzielania. Praca na wychowawczym, rezygnacja z urlopu wychowawczego, wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego

Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace w czasie urlopu wychowawczego. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem na
urlopie wychowawczym

Urlop wychowawczy i jego wptyw na urlop wypoczynkowy

Obnizenie wymiaru czasu pracy i powrét do pracy po urlopie macierzynskim czy rodzicielskim zamiast korzystania z urlopu
wychowawczego

5. Ochrona pracownikéw opiekujacych sie dzie¢mi Nowelizacja 2023!

6. Opieka nad dzieckiem do lat 8 Nowelizacja 2023!

7. Opieka nad zdrowym dzieckiem

Opieka nad zdrowym dzieckiem - zwolnienie od pracy w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wielu do lat 14

8. Urlop okolicznosciowy na dziecko

Urlop okoliczno$ciowy w zwigzku z urodzeniem sie dziecka
Ograniczenia w wykonywaniu pracy i pozostate uprawnienia pracownikéw, wychowujgcych dzieci

9. Nowy urlop opiekunczy Nowelizacja 2023!

10. Jednolite zasady dopuszczania do pracy Nowelizacja 2023!

11. Elastyczna organizacja pracy Nowelizacja 2023!
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12. Dni wolne z powodu sity wyzszej Nowelizacja 2023!

13. Swiadczenia pieniezne, zwiazane z rodzicielstwem - zasitki chorobowe, macierzynskie, opiekuncze itp. - kiedy i komu sie
naleza i jak sie je nalicza

¢ Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy dla kobiety ciezarnej

e Zasitek macierzynski - kiedy i komu sie nalezy i w jakiej wysokosci. Zasady ustalania prawa i naliczania zasitku
macierzynskiego

e Zasitek macierzynski dla o0séb niebedacych pracownikami - zleceniobiorcéw i oséb prowadzacych wiasng dziatalnos¢
gospodarcza

e Zasitek opiekunczy - kiedy i komu sie nalezy
« Swiadczenie rodzicielskie

14. Swiadczenia na rzecz dzieci pracownikéw

e Paczki dla dzieci

e Karty podarunkowe

¢ Impreza firmowa dla dzieci

¢ Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

15. Rzadowe wsparcie dla rodzin z dzie¢mi

Rodzina 800+ 2024 !
Rodzinny Kapitat Opiekuhczy

Aktywny rodzi¢ ( projekt ustawy w trakcie procedowania)
Dobry Start

Program Maluch+ , opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3
Karta Duzej Rodziny

Mama 4+

LICZBA GODZIN:

46 godzin lekcyjnych (w tym przerabianie materiatu szkoleniowego i wykonywanie prac kontrolnych)

CZAS KURSU:
60 dni (tryb normalny), 20 dni (tryb przyspieszony)

METODOLOGIA:

Nauczanie odbywa sie w trybie na odlegtos¢. Materiat szkoleniowy co kilka dni wysytany jest na maila. Szkolenie realizowane jest indywidualnie,
nauke mozna rozpoczg¢ w dowolnym momencie i pracowa¢ w dogodnym dla siebie czasie. Nad kursem czuwa opiekun kursu, ktéry motywuje
uczestnika szkolenia poprzez ocenianie jego prac oraz wskazanie btedéw i ich objasnienie.

CERTYFIKAT

Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje legalny certyfikat ukonczenia kursu potwierdzajacy zdobytg wiedze na wskazany adres zamieszkania.

Jesli martwisz sie o swoje prawa jako pracujacy rodzic lub oczekujacy na potomstwo, ten kurs jest dla Ciebie!
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