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Zatrudnianie niepetnosprawnych z
certyfikatem

Cena 259,00 zi

Dostepnos¢ Dostepny

Opis produktu

Kurs adresowany jest do wszystkich oséb, ktére w swoim zaktadzie pracy zatrudniajg lub planujg zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne.

PROGRAM KURSU:

MODUL 1. Wprowadzenie do problematyki zatrudniania osdéb z

niepetnosprawnosciami L L

1.1. Podstawy prawne zatrudniania oséb niepetnosprawnych

- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej , o
- Znaczenie p[zeﬁl_sow UE dqtyczacych rownegdo traktowania w zatrudnieniu
1.2. Cele polityki zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami

- integracja spoteczna i zawodowa

- aktywizacja zawodowa _

- przeciwdZiatanie wykluczeniu L. L,

1.3. Pojecie osoby hiepetnosprawnej w swietle przepisow

- definiCja osoby niepetnosprawne;j o

- podstawy orzeécznictwa, o niepetnosprawnosci ,

- dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosc

MODUL 2. Stopnie niepetnosprawnosci i ich znaczenie w zatrudnieniu
2.|1.k|§_topn|e niepetnosprawnosci

- lekki

- umiarkowany

> Zhaczny . S - A

2.2. Konsekwencje stopnia niepetnosprawnosci dla pracownika i

pracodawcy
2.3. Dokumentowanie stopnia niepetnosprawnosci w zatrudnieniu
2.4. Wliczanie pracownikdow niepetnosprawnych do stanu zatrudnienia

MODUL 3. Rehabilitacja_ zawodowa i spoteczna
1. Po;etue rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
rehabllitacja zawodowa

rehabilitacja spoteczna .

.2. Cele rehabilitacji zawodowej

uzyskanie zatrudnienia

utrzymanie pracy

rozwoj zawodowy . .

.3. Instrumenty rehabilitacji zawodowej

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia zawodowe

- posrednictwo pracy L .

3.4. Rola instytucji w rehabilitacji zawodowej

wlllwllw

MODUL 4. Obowiazki pracodawcow zatrudniajacych osoby
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niepetnosprawne o .

4.1. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych o

- obowigzki pracodawcow za_tru,dmajggyc,h powyzej 25 pracownikow
- minimalny poziom zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

4.2. Obowiazek wptat na PFRON

- kiedy powstaje obowigzek wptat

- sgposob oblicZania wptat_

4.3. Zwolnienie z obowiazku wptat na PFRON

- os%gt?leqe wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych

4.4. owiazki organizacyjne pracodawcy

ODUL 5. Uprawnienia pracownikéw z niepetnosprawnosciami
1. Czas pracy osob niepetnosprawnych

Dodatkowe uprawnienia pracownicze

Adaptacja stanowiska pracy

Obowiazek zapewnienia odpowiednich warunkow pracy

Obowiazek utworzenia stanowiska pracy po utracie zdolnosci do pracy

ODUL 6. Formy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
. Zatrudnienie na otwartym rynku pracy
. Zaktady pracy chronionej

definicja ,

warunki uzyskania statusu .
. Zaktady aktywnosci zawodowej

harakterystgka o o

ymagania dotyczgce zatrudnienia 9sdb niepetnosprawnych
Spotdzielnie socjalne i przedsiebiorstwa spoteczne
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DUL 7. Instrumt_enial wsparcia finansowego dla pracodawcéw
. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych
ysokos¢ dofinansowania w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci
arunki uzyskania dofinansowania_, . .
Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

. Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikow wspierajacych
. Zwrot kosztéow adaptacji pomieszczen i stanowisk pracy
. Inne instrumenty finansowe wspierajace zatrudnienie

DUL 8. Szkolenia i rozwoj zawodowy osdb niepetnosprawnych
Cele i formy szkolenia 0séb niepefhosprawnych

. Organizacja szkolen przez urzedy pracy

. Szkolenia organizowane przez pracodawce

. Finansowanie szkolen

. Specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne

DUL 9. Instytucje wspierajace zatrudnianie osob niepe’mosprawanh
. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Powiatowe urzedy pracy

3. Samorzad terytorialny

9.4. Organizacje pozarzadowe

9.5. Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych
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MODUL 10. Procedury i dokumentacja zwiazana z zatrudnianiem osdb
niegeinosprawnych )

10.1. Dokumentacja pracownicza

10.2. Ewidencja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

10.3. Wnioski o dofinansowania i refundacje

10.4. Kontrole i odpowiedzialnos¢ pracodawcy
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ODUL 11. Dobre praktyki zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
1.1. Organizacja przyjaznego srodowiska pracy

M

1

11.2. Zarzadzanie roznorodnoscia w miejscu pracy

11.3. Przyktady dobrych praktyk w przedsiebiorstwach
11.4. Korzysci z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

MODUL 12. Podsumowanie i nhajwazniejsze wnioski
.1. Najwazniejsze obowiazki pracodawcy

12
12.2. Najwazniejsze prawa pracownika
12.3. System wsparcia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

CENA ZAWIERA

- udziat w profesjonalnym szkoleniu przez Internet
- materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej
- legalny certyfikat ukofnczenia kursu potwierdzajacy zdobyta wiedze.
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